Udruga tajnika i raunovoda u skolstvu
Obala bana Berislavi¢a 16
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Predmet: Azuriranje podataka u Registar zaposlenih u javnom sektoru

Postovani,

obracam Vam se u ime ¢lanova Udruge tajnika i racunovoda u $kolstvu osnovnih i
srednjih skola. Naime, brojni tajnici i racunovode su uznemireni jer su saznali kako moraju
provesti ogromno azuriranje podataka u Registru zaposlenih u javnhom sektoru, sukladno
novom TKU. Uputa je dosla unutar same aplikacije u petak popodne kada veéini nije radno
vrijeme (ista je u nastavku).

Od tajnika i raunovoda se oCekuje da trazene promjene izvrsimo u roku od 24 sata, kako bi
iste bile spremne za obracun place za sviban;.

Molimo Vas, da uvazite misljenje strukovne udrugu i da HITNO posaljete dopis $kolama
kako ¢e za dodatni rad biti dodatno plaéeni tajnici i racunovode.

Ovo je sada prevrsilo sve moguce granice. Tajnici i racunovode imaju najmanje koeficijente, a
najvise posla i pred nas se stavljaju nemogudi rokovi. Neke $kole imaju i do 150 zaposlenih za
koje treba provjeriti i azurirati sve ove podatke.

Mnogi tajnici su spremni ne postupiti prema ovoj uputi jer su mozda i na bolovanju ili na
godisnjem odmoru.

Upute koje dobivamo pod rokom izvrSenja odmah, stvaraju stres koji je kontinuirani za
tajnike i raCunovode te se na leda istih prebacuje odradivanje poslova u nemogucsm rokovima.
Iskreno se nadamo kako ¢e u pregovorima za Granski kolektivni ugovor imati znacajnu uiogu
otezani uvjeti rada s kojima se tajnici i racunovode u $kolstvu susreéu svakodnevno te ée
uvecanje biti minimalno 10% zbog otezanih uvjeta rada, a o raznolikosti poslova koje
odradujemo takoder 10% jer u svim Skolama ne postoje isti uvjeti rada i u svim $kolam se ne
radi jednaka koli¢ina poslova. Dodatni rad i svakodnevni stres, te nemogucnost koristenja
godisnjeg odmora zbog stalnih azuriranja i dodatnih zadataka kOJe treba odraditi odmah
dovode nas do toga da smo u sustavu nezamjenljivi, a u plac¢anju naseg rada smo zadniji.
Molim postovani naslov da nas podrzi i zastiti.
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Nove funkcionalnosti u sustavu COPiHRM od 27. svibnja 2022. godine

Novi element bolovanja na teret poslodavca (dostupan od 01.05.2022.)

Novi element naknade za godisnji odmor (dostupan od 01.05.2022.)

Dodatak za poslijediplomski specijalisti¢ki studij — UNIV.SPEC

Uvecanje place od 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza (minuli rad) — nepuno radno

vrijeme
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1. Novi element bolovanja na teret poslodavca

Sukladno Clanku 42. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike (NN 56/2022) i &lanku
57. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluZbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN 56/2022), u
sustavu COP i HRM je implementiran novi element bolovanja na teret poslodavca (do 42 dana):

13005 - Bolovanje, osim za ozljede na radu, radi lijeCenja ili med. ispitivanja (do 42 dana) -
najpovoljniji izra¢un

Element se unosi u podmodulu Evidencija bolovanja, a nalazi se pod Opisom i Sifrom bolovanja 7000
— Bolovanje zbog bolesti, lije¢enja ili med. ispitivanja:

1000 - Belovanie zbog bolesty, lneden)s i med. ispitivama

Element racuna iznos najpovoljnije satnice za zaposlenika na temelju dvije formule:

- satnice redovnog rada i



- prosjeka ostvarene place u tri mjeseca neposredno prije mjeseca u kojemu je zapoceto bolovanje uz
reobracun naknada placa koje se obracunavaju po prosjeku (bolovanja, godisnji odmor i dr.) u redovan
rad, dijelieno s fondom sati mjeseca u kojem se bolovanje obracunava. Dobivena povoljnija satnica
mnozi se s brojem sati bolovanja.

Napomena za drzavna tijela:
Za unos evidencije bolovanja drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, elementi bolovanja na teret
poslodavca koji prestaju biti vazedi i vise nisu dostupni za unos od 01.05.2022.

1378 — Bolovanje za drzavne sluzbenike/namjestenike, osim za ozljede na radu, radi lijeenja ili med.
ispitivanja (do 42 dana)

13001 — Bolovanje, osim za ozljede na radu, radi lije€enja ili med. ispitivanje (do 42 dana) — prosjek 3
obracunate place

13003 — Bolovanje, osim za ozljede na radu, radi lije€enja ili med. Ispitivanje (do 42 dana) —
najpovoljniji izracun.

2. Novielement naknade za godisnji odmor

Sukladno €lanku 14. Kolektivhog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike (NN 56/2022) i Elanku
37. Temeljnog kolektivhog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN 56/2022), u
sustavu COPiHRM implementiran je novi element godiSnjeg odmora:

10860 - Naknada za godidnji odmor (najpovoljniji izra¢un uz reobraéun).
Element racuna iznos najpovoljnije satnice za zaposlenika na temelju dvije formule:

- satnice redovnog rada i

- prosjeka plae ostvarene u tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojem koristi godisnji odmor uz
reobracun naknada place koje se obraCunavaju po prosjeku (bolovanja, godi$nji odmor i dr.) u redovan
rad, dijelieno s fondom sati mjeseca u kojem se godisnji odmor obraunava. Dobivena povoljnija
satnica mnozi se brojem sati godiSnjeg odmora zaposlenika.

Element je moguce unijeti u podmodulu Dnevna evidencija vremena zaposlenika, te podmodulu
Generiranje i pregled skupnih evidencija radnog vremena:
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Nakon povlacenja dnevne evidencije u obraun place opcijom Unos podataka iz evidencija, u
sustavu COPIHRM se javlja poruka o nacinu izracuna naknade za godi$nji odmor:
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Element je dostupan za unos i u modulu COP, podmodulu Evidencija radnog vremena, u grupi
elemenata evidencije Naknade:
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| 10650 - Naknada za godidng odmor (najovaljnji vl

1020 - Haknada plade 22 driavri blagdan | reradni dan:

1025 - Naiknada place za biagdar odreden posebnim propisom

T4 1030 - Godidnj odmor

1047 - Haknada place za pladen dopust

1050 - Heknada place - r2d odbijen radi neprovedenth mjera zadtite zdravija | sigurnosti na radu
Datum do: [31.05.2 106 - Haknada plade - prekid rads za kaji radnik rije ogovoran

E,m'ﬂwq. ée se pring 1070 - Haknada place - vrijeme u kojem radnik ne rad: zbog coravdanih raziega
i i 10736 - Naknada 28 godiényi odmor po prosieku (tn prethodne ispladene plade)
10750 - Naknada za godiiny odmor po prosjeku {(najpoveljng zratun}

1077 ~ Steajk

10771 - Haknada 23 godidnyi sdmor po prosieku (tri prethodno ostvarene plate uz recbradun)
107

Unosom elementa javlja se poruka o nacinu izra¢una naknade:

Naknada je izralunata na sliededi nadin:
IME 1 PREZIME 1, 84730042648 - Za period od 01.05.2022. do 31.05.2022 osnovica je uzeta kao maksimaina vrijednost od
45,35 kn (prosjek do 3 prethodno obradunate piade podielend sa sa sainicom mieseca u ko@Em se obradunava),
42,55 kn (izradun prema satnici redovnog rada)

Napomena za drZavna tijela:

Elementi godidnjeg odmora koji prestaju biti vazeci vise nisu dostupni za unos od 01.05.2022 :

10750 — Naknada za godi$nji odmor po prosjeku (najpovoljniji izracun)
10771 — Naknada za godisnji odmor po prosjeku (tri prethodno ostvarene plade).

Napomena za javne sluzbe:
Elementi godiSnjeg odmora po prosjeku koji prestaju biti vazeéi vise nisu dostupni za unos od
01.05.2022.

10750 — Naknada za godisnji odmor po prosjeku (najpovoljniji izradun),

3. Dodatak za poslijediplomski specijalistiéki studij - UNIV.SPEC

Clankom 38. Kolektivnog ugovora za driavne sluzbenike i namjestenike (NN 56/2022) i &lanku 52.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN 56/2022), definira
se uvecanje osnovne place za 5% za zavr$en poslijediplomski specijalisticki studij (univ.spec)



U modulu Zaposlenici, podmodulu Kompetencije, kroz karticu Obrazovanje zaposlenika moguce je
evidentirati Razinu obrazovanja poslijediplomskog specijalistickog studija sukladno razinama
obrazovanja:

- raspored po Bologni
raspored po Bologni (razine cjelovitih kvalifikacija HKO)

7.2 — Poslijediplomski specijalisticki studij.

U sustavu COPIHRM implementirana je funkcionalnost kojom se pri odabiru navedene razine
obrazovanja 7.2 Poslijediplomski specijalisti¢ki studij omogucava oznacavanje opcije Ulazi u obraéun
plaée: DR.SC./MR.SC./UNIV.SPEC., temeljem koje ¢e se u obracunu pla¢e obra¢unati dodatak na
osnovnu pla¢u od 5%, sukladno zakonskim propisima.

Navedeni dodatak moguce je evidentirati od 01.05.2022. zaposlenicima koji imaju zavr$en
poslijediplomski specijalisticki studij (oznacavanjem checkbox-a isti ulazi u obracun place).

Zaposlenicima koji u aplikaciji od ranije imaju evidentiranu razinu obrazovanja 7.2 Poslijediplomski
specijalisticki studij, u kartici Detalji obrazovanja potrebno je odabrati opciju Promjena, oznaditi
checkbox Ulazi u obradun place te unijeti Datum od, kako bi se dodatak obradunao.

Po unesenom dodatku u modulu Kompetencije, u modulu COP, podmodulu Priprema parametara
zaposlenika vidljiv je dodatak za specijalisticki poslijediplomski studij — UNIV.SPEC kao parametar
Uvecanje za poslijediplomski specijalisti¢ki studij u vrijednosti od 5% - 0,05.
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Obracunom place, u modulu COP, podmodulu Obraéuni plaéa zaposlenika na IP1 obrascu vidljiv je
dodatak za poslijediplomski specijalisticki studij (univ.spec) pod nazivom Dodatak na osnovnu plaéu —
univ.spec.



Obriaz
[ OBRACUNSKA ISPRAVA ZA ISPLATU PLACE-NAKNADE ZA RAZDOBLJE: svibanj 2022 l

Poslopamac  JME PREZIME
Cabarska 1, 51306 Cabar
OIB: 26358745818

Ustrejstvena jedinica: 6 Odjel

USiropstvena jadincs
Radno egesto
Osnuwica

Teskl SpeCHRlThKE ':a_mi-; (‘_

Redovri mpesedni fond sab 178

WrPr  Nazw San Koehegent fznos
1013 REDOVAN RAD - POSERN: UVIETI RADA RN 140000 50,00
1700 MINULI RAD G.11500 5.7%
1701 POSESNILAIETI RADA . S SO ...

1575 DODATAK NA OSNOVNU PLACL - LNIV SPEL . _ ) . DOSOO0 R
UKUPNO 1060

4. Uvecanje pla¢e od 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza (minuli rad) — nepuno
radno vrijeme

Temeljem Clanka 49. Temeljnog kolektivhog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama,
osnovnu bruto placu zaposlenika €ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navr§enu godinu radnog staza,
neovisno o tome radi li zaposlenik u punom ili nepunom radnom vremenu. Clankom se priznaje pravo
na uvecanje place od 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza zaposlenicima koji rade na nepuno
radno vrijeme. Kod zaposlenika koji rade na puno radno vrijeme (cijeli radni vijek) nema promjene u
nacinu izrauna vrijednosti koeficijenta uveéanja place od 0,5%.

Svim drzavnim sluzbenicima i namjestenicima koji rade u nepunom radnom vremenu, pravo na
uvecanje place od 0,5% po navrSenoj godini radnog staza racunat ¢e se od 01.05.2022. jednako kao i
onima koji rade u punom radnom vremenu (sukladno ¢l. 49 TKU-a i €l. 107. Kolektivnog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjestenike — NN 56/2022).

Napomena korisnicima: Molimo Vas da procitate spomenuti &lanak 49. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama, a u svrhu ispravnog evidentiranja.

Sukladno navedenom, u modulu Zaposlenici, podmodulu Detalji zaposlenja, kartici Zapo$ljavanje u
instituciji, implementirano je novo polje Ukupni staz do zapo$ljavanja za uvecanje place 0,5%.
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Korisnici u sustavu COPIHRM trenutno imaju unesen podatak o stazu do zaposljavanja u polju Ukupni
staz do zaposlavanja. U sluCaju da je zaposlenik u cijelom svom radnom vijeku zaposlen na puno
radno vrijeme, nije potrebno unositi podatak u polie Ukupni sta? do zaposljavanja za uvecCanje place
0,5%. U sluCaju da je zaposlenik zaposlen/bio zaposlen na nepuno radno vrijeme u svom radnom



vijeku, ukupan staz do zaposljavanja nije istovjetan podatku koji je potrebno upisati u novo polie Ukupni
staZ do zapoS$ljavanja za uvecanje place 0,5%.

Ukoliko korisnik unese podatak o ostvarenom stazu u polje Ukupni staz do zapo$ljavanja za uveéanje
place od 0,56%, u obracunima place od razdoblja 05/2022 zaposlenicima ¢e se koeficijent uvecanja
place od 0,5% (minuli rad) obraCunati sukladno unesenom podatku u polju Ukupni staZ do
zapo$ljavanja za uvecanje place 0,5%, i od 01.05.2022. godine nadalje racunati kao da je radio na
puno radno vrijeme (za svaku navrsenu godinu staza).

Ukoliko korisnik ne unese podatak o ostvarenom stazu u polje Ukupni staz do zapo$ljavanja za
uvecanje place od 0,5%, u obratunima plaée od razdoblja 05/2022 zaposlenicima ¢e se minuli rad
obracunati sukladno unesenom podatku u polju (koeficijent uvecanja pla¢e od 0,5%) Ukupni staz do
zaposljavanja, i od 01.05.2022. godine nadalje racunati kao da je radio na puno radno vrijeme (za
svaku navrienu godinu staza).

Za zaposlenike koji imaju aktivno zaposlenje u instituciji, a ostvaruju navedeno pravo, u sustavu
COPIHRM moguce je postupiti na dva nacina:

a. AZurirati postojece podatke u kartici Zaposljavanje u instituciji odabirom opcije Promjena, te
unijeti podatke u polje Ukupni staz do zaposljavanja za uvecanje place 0,5%. Molimo ne
mijenjajte datum pocetka primjene. Npr. ukoliko ste imali prethodno uneseno zaposlenje sa
datumom pocetka primjene 05.12.2012. ne mijenjajte na 01.05.2022.

U polje se upisuje Ukupni staz do zapoSljavanja za uvecanje place 0,5% koji je djelatnik imao
na datum zadnjeg evidentiranog zaposlenja u instituciji.

b. Zatvoriti postojeci raspored i zaposlenje s 30.04.2022. te otvoriti novo zaposlenje i raspored s
datumom 01.05.2022. [ preporuka za postupanje za ustanove osnovnoskolskog i
srednjoskolskog obrazovanja:

- u kartici Raspored zaposlenika na radno mijesto, u polju Datum prestanka rasporeda unijeti
30.04.2022.,

- U kartici Zaposljavanje u instituciji u polju Datum prestanka zaposlenja unijeti 30.04.2022., a u
polju Razlog prestanka radnog odnosa odabrati opciju promjena broja sati rada,

- U kartici Zaposljavanje u instituciji unijeti podatke koje se odnose na zaposlenika s datumom
01.05.2022.,

- U kartici Raspored zaposlenika na radno mijesto unijeti pripadajudi raspored s datumom
01.05.2022. kao i potrebne dodatke u podmodulu Evidencija dodataka i odbitaka.




