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Predmet: Azuriranje podataka u Registar zaposlenih u javnom sektoru

PoStovani,

obra6am Vam se u ime ilanova Udruge tajnika iradunovoda u Skolstvu osnovnih i

srednjih ikola. Naime, brojni tajnici i radunovode su uznemirenijer su saznali kako moraju
provesti ogromno azurtanje podataka u Registru zaposlenih u.lavnom sektoru, sukladno
novom TKU. Uputa je dosla unutar same aplikacije u petak popodne kada veiini nije radno
vrijeme (ista je u nastavku).
Od tajnika iradunovoda se odekuje da tra2ene promjene izvrsimo u roku od 24 sata, kako bi
iste bile spremne za obracun daee za svibanj.
Molimo Vas, da uva2ite mi6ljenje strukovne udrugu i da H ITNO poialjete dopis Skolama
kako ie za dodatni rad biti dodatno placeni tajnici i radunovode.
Ovo je sada prevrsilo sve moguce granice. Tajnici i radunovode imaju najmanje koeficijente, a
najviSe posla i pred nas se stavljaju nemogu6i rokovi. Neke Skole imaju i do 150 zaposlenih za
koje treba provjeriti i aZurirati sve ove podatke.
Mnogi tajnici su spremni ne postupiti prema ovoj uputi jer su mozda i na bolovanju ili na
godisnjem odmoru.

Upute koje dobivamo pod rokom izvrSenja odmah, stvaralu stres koji je kontinuirani za
tainike i racunovode te se na leda istih prebacuje odradivanje poslova u nemoguiim rokovima.
lskreno se nadamo kako ie u pregovorima za Granski kolektivni ugovor imati znadajnu ulogu
ote2ani uvjeti rada s kojima se tajnici i raaunovode u Skolstvu susre6u svakodnevno te 6e
uvecanje biti minimalno 10o/o zbog otezanih uvjeta rada, a o raznolikosti poslova koje
odradujemo takoder 10o/o jer u svim Skolama ne postoje isti uvjeti rada i u svim Skolam se ne
radi jednaka koliiina poslova. Dodatni rad i svakodnevni stres, te nemoguinost koristenja
godiSnjeg odmora zbog stalnih aiufia\a i dodatnih zadalaka koje treba odraditi odmah
dovode nas do toga da smo u sustavu nezamjenljivi, a u placanju naseg rada smo zadn.ji.
Molim poitovani naslov da nas podrzi izastiti.
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Nove funkcionalnosti u sustavu COP|HRM od 27. svibnja 2022. godine

1. Novi element bolovanja na teret poslodavca (dostupan od 01.05.2022.)
2. Novi element naknade za godisnji odmor (dostupan od 01.05.2022.)
3. Dodatak za poslUediplomski specijalistidki studij - UNIV.SPEC
4. Uve6anje pla6e od O,SYo za svaku navrsenu godinu radnog staia (minuli rad) - nepuno radno

vrijeme

1. Novi element bolovanja na teret poslodavca

Sukladno dlanku 42. Kolektivnog ugovora za dzavne sluzbenike i namlestenike (NN 56/2022) iclanku
57. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluibenike inamjestenike u javnim sluZbama (NN 56/2022), u
sustavu COP i HRM je implementiran novi element bolovanja na teret poslodavca (do 42 dana):

13005 - Bolovanje, osim za ozljede na radu, radi lijeienja ili med. ispitivanja (do 42 dana) -
najpovoljniji izrae un

Element se unosi u podmodulu Evidencija bolovanja, a nalazi se pod Opisom iSifrom bolovanja /000
- Bolovanje zbog bolesti, lijeienja ili med. ispitivanja:
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Element raduna iznos na.ipovoljnije satnice za zaposlenika na temelju dvije formule

- satnice redovnog rada a
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- prosjeka ostvarene pla6e u tri mjeseca neposredno prije mjeseca u kojemu je zapodeto bolovanje uz
reobradun naknada placa koje se obra6unavaju po prosjeku (bolovanja, godisnji odmor i dr.) u redovan
rad, dijeljeno s fondom sati mjeseca u kojem se bolovanje obradunava. Dobivena povoljnija satnica
mnozi se s brojem sati bolovanja.

Napomena za d riavna tiiela
Za unos evidencije bolovanja driavnim sluzbenicima i namjeltenicima, elementi bolovanja na teret
poslodavca koji prestaju biti vaze6i i vise nisu dostupni za unos od 01.05.2022.:

1378 - Bolovanje za driavne sluibenike/namje5tenike, osim za ozllede na radu, radi lrje6enja ili med.
ispitivanja (do 42 dana)
'13001 - Bolovanje, osim za ozljede na radu, radi li.jedenja ili med. ispilivanje (do 42 dana) - prosjek 3
obradunate plaie
13003 - Bolovanje, osim za ozljede na radu, radi lije6enja ili med. lspitivanje (do 42 dana) -
najpovoljniji izra6un.

2. Novi element naknade za godi5nji odmor

Sukladno .lanku 14. Kolektivnog ugovora za drZavne sluibenike i namjeitenike (NN 56/2022) i clanku
37. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluibenike i namjestenike u javnim sluZbama (NN 56/2022), u
sustavu COPiHRM implementiran je novi element godiSnjeg odmora:

10860 - Naknada za godi€nji odmor (najpovoljniji izraiun uz reobraCun).

Element raduna iznos najpovoljnije satnice za zaposlenika na temelju dvije formule:

- satnice redovnog rada i

- prosjeka pla6e ostvarene u tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojem koristi godisnji odmor uz
reobradun naknada place koje se obradunavaju po prosjeku (bolovanja, godisnji odmor idr.) u redovan
rad, dijeljeno s fondom sati mjeseca u kojem se godisnji odmor obradunava. Dobivena povoljnija
satnica mnoZi se brojem sati godiinjeg odmora zaposlenika.

Element je mogu6e unUeti u podmodulu Dnevna evidencija vremena zaposlenika, te podmodulu
Generiranje ipregled skupnih evidencija radnog vremena:
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Nakon povla6enja dnevne evidencije u obra6un place opci.lom Unos podataka iz evidencija, u
sustavu COPiHRI\i] se javlja poruka o nadinu izraduna naknade za godisnji odmor:

G.eS*e i obaMjssti kod prepisivanF evidensije

Dnevna evidenciia rr.me.a u.€iera l€:.: ? :a!3s1e.,k..

Naknade ua godiinii odnror su lzrat!nate n6 sliedeai naiio:
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Element je dostupan za unos i u modulu coP, podmodulu Evidencija radnog vremena, u grupi
elemenata evidencije Naknade:
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Unosom elementa javlja se poruka o na6inu izraduna naknade
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Naoomen a za dtiavna liiela:
Elementi godisnjeg odmora koji prestaju biti vaze6i vise nisu dostupnj za unos od 01.05.2022..

1 0750 - Naknada za godisnji odmor po prosjeku (najpovol.lniji izra6un)
10771 - Naknada za godisnji odmor po prosjeku (tri prethodno ostvarene pla6e).

Napomena iavn e sluZbe
Elementi godisnjeg odmora po prosjeku ko.ji prestaju biti va2eci vile nisu dostupni za unos od
01.05.2022.:

'10750 - Naknada za godiSnji odmor po prosjeku (najpovotjniji izradun),

3. Dodatak za poslijediplomski specijalistidki studij - UNtV.SpEC

elankom 38. Kolektivnog ugovora za diavne sluzbenike i namjeitenike (NN 56/2022) i dlanku 52.
Temel]nog kolektivnog ugovora za sluZbenike i namjestenike u javnim sluZbama (NN 56/2022), definira
se uve6anje osnovne pbe,e za SYo za zavrien posllJedipiomski specijalistidki studii (univ.spec,1.
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U modulu Zaposlenici, podmodulu Kompetencije, kroz karticu Obrazovan eza oslenika moguce.je
evidentirati Razinu obrazovanja poslijediplomskog specUalistidkog studija sukladno razinama
obrazovanja:

raspored po Bologni
raspored po Bologni (razine cjelovitih kvalifikacija HKO)

7.2 - PoslUediplomski specijalistidki studU

U sustavu COPiHRM implementirana je funkcionalnost kojom se pri odabiru navedene razine
obrazovanja 7.2 Poslijediplomski specijalisti6ki studij omogucava oznadavanje opcye Ulazi u obraiun
plaCe: DR.SC./MR.SC./UN|V.SPEC., temeljem koje 6e se u obradunu place obradunati dodatak na
osnovnu placu od 5%, sukladno zakonskim propisima.

Navedeni dodatak moguie je evidentirati od 01.05.2022. zaposlenicima koji imaju zavr5en
poslijediplomski specijalisti6ki studij (ozna6avanjem checkbox-a isti ulazi u obradun pla6e).

Zaposlenicima koji u aplikaciji od ranije imaju evidentiranu razinu obrazovanja 7.2 Poslijediplomski
specijalistidki studij, u kartici Detalii obrazovania potrebno je odabrati opciju Promjena, ozna6iti
checkbox Ulazi u obraiun p/a6e te unijeti Datum od, kako bi se dodatak obradunao.

Po unesenom dodatku u modulu Kompetencue, u modulu COP, podmodulu Priprema parametara
zaposlenika vidljiv je dodatak za specijalistidki poslijediplomski studij - UNIV.SPEC kao parametar
Uveaanje za poslUediplomski specijalistiiki surdA u vrijednosti od 5% - 0,05.
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Obra6unom place, u modulu COP, podmodulu Obraduni pla6a zaposlenika na lP1 obrascu vidljiv je
dodatak za poslijediplomski specijalistidki studij (univ.spec) pod nazivom Dodatak na osnovnu pla1u -
univ.spec.
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4. Uve6anje pla6e od O,5o/o za svaku navrSenu godinu radnog staia (minuli rad) - nepuno
radno vrijeme

Temeljem dlanka 49. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluibama,
osnovnu bruto placu zaposlenika dini umno2ak koeficijenta slo2enosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden i osnovice za izra;un place, uvecan za O,sok za svaku navrsenu godinu €dnog staza,
neovisno o tome radi li zaposlenik u punom ili nepunom radnom vremenu. elankom se priznaje pravo
na uvecanje pla6e od 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog sta2a zaposlenicima koji rade na nepuno
radno vrijeme. Kod zaposlenika koji rade na puno radno vrijeme (cijeli radni vijek) nema promjene u

nadinu izra6una vrijednosti koeficijenta uvecanja plaie od 0,5%.

Svim drZavnim sluzbenicima i namjestenicima koji rade u nepunom radnom vremenu, pravo na
uvecanje pla6e od 0,5% po navrienoj godini radnog staia ra6unat ce se od 01,05.2022. jednako kao i

onima koji rade u punom radnom vremenu (sukladno dl. 49 TKU-a i 61. 107. Kolektivnog ugovora za
driavne sluibenike i namjeitenike - NN 56/2022).

Napomena korisnicima: lVlolimo Vas da prodilate spomenuti dlanak 49. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluZbenike r namje5tenike u javnim sluZbama, a u svrhu ispravnog evidentiranja.

Sukladno navedenom, u modulu Zaposlenici, podmodulu Detalji zaposlenja, kartici Zapoiliavanie u
instituciji, implementirano je novo polje Ukupni sta/ do zapo'ljavanja za uvecanje place 0,5%.

Korisnici u sustavu COPiHRM trenutno imaju unesen podatak o stazu do zaposljavanja u polju tJkupni
staZ do zapo5liavania. U slucaju da je zaposlenik u cijelom svom radnom vijeku zaposlen na puno
radno vrijeme, nije potrebno unositi podatak u polje tJkupni stai do zaposljavanja za uve6anje ptace
0,5%. U slu6aju da je zaposlenik zaposlen/bio zaposlen na nepuno radno vrijeme u svom radnom



vijeku, ukupan stai do zapo5ljavanja nije istovjetan podatku ko.iije potrebno upisati u novo po\e Ukupni
staZ do zapoiljavanja za uve6anje pla6e 0,5%.

Ukoliko korisnik unese podatak o oslvarenom sta2u u polje Ukupni stal do zapo;ljavanja za uvecanje
pla6e od 0,5%o, u obradunima place od razdoblja O5l2O22 zaposlenicima ce se koeficijent uvecanja
pla6e od 0,5% (minuli rad) obra6unati sukladno unesenom podatku u polju Ukupni staZ do
zapoSljavanja za uve6anje pla6e 0,5%, i od 01.05.2022. godine nadalje mdunati kao da je ndio na
puno rudno vijeme (za svaku navrsenu godinu stala).

Ukoliko korisnik ne unese podatak o ostvarenom staZu u polje Ukupni stai do zapoiljavanja za
uvedanje plaCe od 0,5%o, u obra:unima pla6e od razdoblja O5l2O22 zaposlenicima ce se minuli rad
obradunati sukladno unesenom podatku u polju (koeficijent uvecanja place od O,5o/o) ukupni stai do
zapo|ljavanja, i od 01.05.2022. godine nadalje raeunati kao da je mdio na puno radno vijeme (za
svaku navdenu godinu staia).

Za zaposlenike koji imaju aktivno zaposlenje u institucrji, a ostvaruju navedeno pravo, u sustavu
COP|HRM moguie.je postupiti na dva nadina:

Aiurirati postojece podatke u kartici Zaposljavanje u instituciji odabirom opcije Promjena, le
unijeti podatke u polje Ukupni stai do zapo'ljavanja za uvecanje place 0,5%. Molimo ne
mijenjajte datum poeetka primjene. Npr. ukoliko ste imali prethodno uneseno zaposlenje sa
datumom poeeka pimjene 05.12.2012. ne mijenjajte na 01.05.2022.
U polje se uplsry'e Ukupni staz do zaposljavarya za uvecanje place 0,5% koji je djelatnik imao
na datum zadnjeg evidentiranog zaposlenja u instituciji.

a

b. Zatvoriti postoje6i raspored i zaposlenje s 30.04.2022. te otvoriti novo zaposlenje i raspored s
dalumom 01.05.2022. ! preporuka za postupanje za ustanove osnovno5kolskog i
srednjoSkolskog obrazova nja:

u kartici Raspored zaposlenika na radno miesto. u polju Datum prestanka rasporeda unijeti
30.04.2022.,
u kartici zaposliavanie u instituciii u polju Datum prestanka zaposlenja unUeti 30.04.2022., a u
polju Razlog prestanka radnog odnosa odabrati opciju promjena broja sati rada,
u kartici Zapoiljavanje u instituciji unijeti podatke koje se odnose na zaposlenika s datumom
o1 .05.2022.,
u kartici Raspored zaposlenika na radno mjesto unijeti pripadaju6i raspored s datumom
01.05.2022. kao i potrebne dodatke u podmodulu EvidencUa dodataka i odbitaka.


